I, MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

DECRETO N® vl i,
Seec, 2da.. .
LA CISTERNA, /| 1010

VISTOS:

Las facultades que me confiere ia Ley N® 18,695, de 1988 “Organica
Constitucional de Municipalidades™, v la Ley N° 18.883, sobre el Estatuto
Administrative para Funcionarios Municipales.-

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 00076, de fecha de 18 de Enero del 2010 que
procede a designar, en calidad de Contrata Municipal a don LUIS MEZA CARDENAS,
Cédula de ldentidad N° 15.341.939-6 , Escalafon Administrative, Grado 17° EM.R.
desde el 01 de Enere del 2010, y hﬂ.‘lta que las necesidades del servicio lo requiera,
slempre que no exceda del 31 de Diciembre del 2010,

2.- El Memorando N® 347 del 03 de Agosto del 2010, de Alealdia , mediante ¢l
cual se ordena poner términe a la designacién en calidad de contrata municipal,
Escalafén Administrative Grado 17° EM.R. a don LUIS MEZA CARDENAS, a contar
el 30 de Septiembre del 2010,

DECRETO :

1.- PONESE TERMINO, a contar del 30 de Septiembre del 2010, a la
designacidn en calidad de contrata municipal, Escalafon Administrative, Grado 17°
E.M.R., servida por don LUIS MEZA CARDENAS, Cédula de ldentidad N°15.341.939-6
 en atencion a lo sefialado en los Considerandos Primero v Segundo  del presente
Diecreto.

3.- DEJASE ESTABLECIDO, que el funcionaro antes individualizado no
mantiene deudas ni sumarios administrativos con €l Municipio.

4.- PASE, original v copias de la presente resolucion, a la Contraloria General
de la Repliblica, para los fines legales pertinentes. -
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FDO.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZ.ARRE.L‘ "gi. ALDE.-  PATRICIO
FERRADA, SECRETARIO MUNICIPAL .- hbuque comunico a-Ud. pard s
¥ fines pertinentes.-

RELLANA
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DISTRIBUCION: p,a. CIO ORELLANA FERRADA
1.- Contraloria General de la Repiblica \ SECRETARIO MUNICIPAL

2.- SBecretaria Municipal. o

3 .- Direccion de Control.

4 .- Direc. Administracién y Finanzas.

5.- Depto. de Recurses Humanos

6.- Depto. Remuneraciones

7.- Interesado

8.- Cficina de Partes.

9.- ARCHIVO.-




